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Spelregler for stadsstyrelsen i Lovisa stad
Avtalet galler 21.8.2024—-31.5.2025 (KV 21.8.2024 § 90).

Stadsstyrelsen ansvarar for kommunens verksamhet, forvaltning och ekonomi (39 § i kommunallagen),
i vilket forbindelse till strategin och formagan att granska helheter ar viktiga.

Rollerna och uppgifterna mellan ledaméterna och tjansteinnehavarna ar klara och samtidigt forstadda.
Fungerandet av det interna samarbetet &r en central forutsattning for att arbetet ska lyckas och det
ligger pa allas ansvar. Samarbetet baserar sig pa tillit, forstdendet av andra och att bli forstadd samt pa
sakligt, jamlikt och rattvist beteende. Omsesidig uppskattning och respekt samt sporrande &r barande
krafter i att skéta arenden och de bevaras aven under konfliktsituationer.

Innan sammantradet

Koncernledningen och tjansteinnehavarna bereder sjalvstandigt utifran sin arbetsindelning de arenden
som hor till deras befogenhet. Stadsstyrelsen fattar beslut utifran tjansteinnehavarféredragningen.
Ledamoéterna kan begara tillaggsuppgifter av tjansteinnehavaren om beredningsuppgifterna inte
besvarar de egna fragorna. Information som uppkommit med fragor om tillaggsuppgifter, och som
inverkar pa beslutsfattandet, delas ocksa ut till de andra ledaméterna for att géra sammantradesarbetet
smidigare.

Man stravar efter att skicka andringsforslag per e-post en dag fére, men senast innan
beslutssammantradet till alla ledaméter och moétessekreteraren. Under sammantradena ar det mojligt
att gora andringsforslag oberoende om man hunnit informera om férslagen i férvag. | forslag om
remittering framstalls klart de fragor som kraver tillaggsberedning.

| styrelsearbetet anvédnds gemensamma preliminara diskussioner och férhandlingar mellan de politiska
partierna innan det egentliga beslutssammantradet. Behovet att sammantrada innan
beslutssammantradet meddelas till ordfdrande om mdjligt senast dagen innan sammantradet.
Sammansattningen till férhandlingen bestadms av var och en grupp sjalv. Budgetférhandlingar halls
senast dagen innan sammantradet.

Under sammantradet

Den malsatta langden for sammantradet ar hogst fyra (4) timmar. Under sammantradet halls vid behov
pauser.

Ordférande ger ordet efter féredragningen i den ordning som de begars. Allt medan diskussionen
framskrider far féredragande och/eller beredare svarstalturer mellan de begarda talturerna.

Talturerna koncentrerar sig pa de arenden som behandlas enligt deras betydelse. Den maximala
langden pa en rimlig taltur ar tva (2) minuter.

Begarda talturer ges, men ordférande far begransa innehallet i talturerna till det arende som behandlas
i arendepunkten eller for férsdkrande av sammantradets forlopp begransa talturernas langd eller antal,
da talturerna borjar upprepa det som tidigare sagt eller da de inte for med sig nya synvinklar till arendet.
Om arendet som behandlas upplevs vara svart kan sammantradet avbrytas for férhandlingar mellan
grupperna.

I punkten Ovriga arenden lyfts i korthet fram drenden som man under sammantradet eller senare vill ha
tillaggsuppgifter om eller som borde lyftas pa kommande agendan. | arendepunkten ldamnas inga
skriftliga handlingar till en del av protokollet utan att arendet beretts av tjdnsteinnehavarna eller utan att
ledamoterna skulle ha tagit del handlingarna i forvag och enhalligt godkant arendet.

Diskussioner under sammantradden bakom lyckta dérrar ar konfidentiella och det strider mot god
forvaltningssed att undanrdja till utomstaende om de férda diskussionerna eller asikter framférda av
andra annars an i enlighet med de beslut som framgar av godkant protokoll. Lackandet av
sammantradesdiskussioner underminerar stadsstyrelsens interna arbetsatmosfar och minskar den
Omsesidiga tilliten mellan ledamoterna och majligheterna att fora 6ppen diskussion.

En ledamot kan beratta om sina egna asikter eller talturer till offentligheten.
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Da man diskuterar ett arende som annu ar under beredning sakerstalls vilka uppgifter som relaterar till
arendet ar offentliga och vilka som annu ar sekretessbelagda.

En ledamot kan fa sekretessbelagda eller konfidentiella uppgifter och handlingar som inte delas ut
framat och som halls utom synhall fran andra. Da man arbetar i ett offentligt rum sakerstaller man att
andra inte ser sekretessbelagda uppgifter eller handlingar eller hor talturer under distansméten eller ser
skarmen.

Under sammantradena far man inte ta fotografier eller géra inspelningar utan tillstand eller 6ppna en
videoanslutning utanfér métesrummet.

Fysisk narvaro favoriseras under sammantradena, men elektroniska sammantraden gors dven majliga.
Informeringen och/eller presentationen av betydande drenden sker dven under aftonskolor.

Efter sammantradet

Syftet ar att justera protokollet under dagen for begaran av underskrift, vanligtvis dagen efter
sammantradet, sa att arendena kan foras framat i forvaltningen.

Om avvikande mening skickas en skriftlig motivering dagen efter sammantradet senast vid middagen
klockan 12.00.

Stadsstyrelsens representanter

Stadsstyrelsen har i de andra verksamhetsorganen en representant for hela stadsstyrelsen.
Representanten har narvaro- och yttranderatt men inte ratt att fatta beslut. Representantens uppgift ar
att halla ett 6ga pa férvaltningens och ekonomins helhet samt synvinklar som relaterar till den, féra fram
syner som eventuellt framforts i stadsstyrelsen angaende arendet som behandlas i ndmnden samt &
andra sidan féra meddelande om namndens syner till stadsstyrelsen. Representanten forbinder sig att
rapportera om betydande och avvikande métesarenden i verksamhetsorganet som representanten foljt,
under punkten Namndernas och sektionernas beslut.

Kommunikation

Fela

Stadsstyrelsen har utsett de tjansteinnehavare som ansvarar for kommunikationen.

Stadsstyrelsen har en betydande roll i att skéta kommunens renommé och "utrikespolitik” och stadens
ledningskultur inverkar pa stadens renommé.

En ledamot kan gora stadens verksamhet synlig, férebygga spridningen av felaktig information samt
fora dialog med kommuninvanarna. Skapandet av vision och kommentering i rollen uttryck klart nar det
ror sig om egna eller stadens och dess myndigheters asikter.

| egna skrivelser i sociala medier eller andra medier eller i intervjuer kan man vara av annan asikt om
beslut, men den egna asikten framfors pa ett korrekt satt. Skillnader i synsatt berattigar inte en att bete
sig osakligt. Ledamoten undviker att ga hart at andra fértroendevaldas syner och asikter i
offentligheten.

Ledamoten har som uppgift utdver det egentliga styrelsearbetet att dessutom vara lank mellan
stadsfullmaktige, sin grupp och verksamhetsorganen.

ktigt forfarande

Stadsstyrelsen har skyldigheten att krava forklaring och vid behov meddela stadsfullmaktige om det
férekommer orsak att misstanka att en fortroendevald har i sitt fértroendeuppdrag agerat mot sina
skyldigheter. Forfarandet som strider mot skyldigheterna ska anknyta till skétseln av
fértroendeuppdraget och misstanke om tjanstebrott kravs inte alltid. Till exempel kan en persons
allvarliga och osakliga beteende som strider mot stadens fordel leda till stadsstyrelsens skyldighet till
utredning. Beteende som strider mot skyldigheterna kan leda till att man inte langre atnjuter
stadsfullmaktiges fortroende. (Fortroendevaldas felaktiga och brottsliga foérfarande och dess
paféljder, Kommunférbundet)
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Vi forbinder oss till stadsstyrelsens gemensamma spelregler
Lovisa 23.9.2024

Hamalainen Satu ordf. SDP Stenman Lotte-Marie 1. vice ordf. SFP
(Tahtinen Keijo, SDP) (Bjorkman-Nystén Nina, SFP)
Heijnsbroek-Wirén Mia 2. vice ordf. Saml Alm Agneta, SFP

(Haverinen Katri, Saml) (Haggblom Kerstin, SFP)

Sjoholm Markus, SFP Karlsson Hakan, SFP

(Thesslund Stefan, SFP) (Rosenberg Thomas, SFP)

Lohenoja Meri, SDP Karvonen Juha, Saml

(Hyppola Laura, SDP) (Malmivaara Jouni, Saml)

Hagfors Kari, C
(Perakyla Teemu, C)

Dessutom med narvaro- och yttranderatt

Hurtta Hanna, Grona Kirsti Parikka, Sannf
(Uimonen Borje, Gréna) (Stenberg Immo, Sannf)

Till kAnnedom

Lovisa stads koncernledning, fullmaktigegrupper och ungdomsfullmaktige.
Avtalet mellan stadsstyrelsens ledamoéter publiceras pa stadens webbplats.



