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Loviisan kaupunginhallituksen pelisaannot
Sopimus on voimassa 21.8.2024 - 31.5.2025 (KV 21.8.2024 § 90).

— Kaupunginhallitus vastaa kunnan toiminnasta, hallinnosta ja taloudesta (kuntalaki 39 §), jossa
strategiaan sitoutuminen ja kyky tarkastella kokonaisuuksia on tarkeaa.

— Jasenten ja viranhaltijoiden valilla on selkeat ja samalla ymmarretyt roolit ja tehtavat.

— Sisaisen yhteistydn toimivuus on keskeinen tyoskentelyn onnistumisen edellytys ja kaikkien vastuulla.
Yhteistyd perustuu luottamukseen, toisten ymmartamiseen ja ymmarretyksi tulemiseen seka
asialliseen, tasapuoliseen ja oikeudenmukaiseen kayttaytymiseen. Keskinainen arvostus ja
kunnioittaminen seka kannustus ovat kantavia voimia asioiden hoitamisessa, joka sailytetaan myos
ristiriitatilanteissa.

Ennen kokousta

— Konsernijohto ja viranhaltijat valmistelevat itsenaisesti oman tyonjakonsa pohjalta toimivaltaansa
kuuluvat asiat. Kaupunginhallitus tekee paatdkset viranhaltijaesittelysta.

— Jasenet voivat pyytaa lisatietoja viranhaltijalta, jos valmistelutiedot eivat vastaa omiin kysymyksiin.
Lisatietopyynnoilla syntynytta informaatiota, joka vaikuttaa paatoksentekoon, jaetaan myos muille
jasenille sujuvoittamaan kokoustyoskentelya.

— Muutosehdotukset pyritdan toimittamaan sahkopostilla paivaa aiemmin, mutta viimeistaan ennen
paatoskokousta kaikille jasenille seka kokoussihteerille. Kokouksissa on mahdollista tehda
muutosehdotuksia riippumatta siita, onko ehtinyt informoida ehdotuksista etukateen.
Palautusesityksissa esitetaan selkeasti lisavalmistelua tarvitsevat asiat.

— Hallitustydskentelyssa kaytetdan yhteisia ennakoivia keskusteluja ja poliittisten puolueiden valisia
neuvotteluja ennen varsinaisia paatéskokouksia. Tarve kokoontua ennen paatéskokousta ilmoitetaan,
jos mahdollista, viimeistdan kokousta edeltadvana paivana puheenjohtajalle. Neuvottelukokoonpanon
kukin ryhma paattaa itse. Talousarvioneuvottelut pidetaan viimeistaan kokousta edeltdvana paivana.

Kokouksessa

— Kokouksen tavoiteaika olisi korkeintaan nelja (4) tuntia. Kokouksen aikana pidetaan tarvittaessa
taukoja.

— Puheenjohtaja antaa puheenvuorot esittelyn jalkeen siina jarjestyksessa kuin niitéd pyydetaan.
Keskustelun kuluessa esittelija ja/tai valmistelija saa vastauspuheenvuoroja jasenten pyydettyjen
puheenvuorojen lomassa.

— Puheenvuorot keskittyvat kasiteltavina oleviin asioihin niiden merkittavyyden mukaan. Kohtuullisen
puheenvuoron maksimipituus on kaksi (2) minuuttia.

—  Pyydetyt puheenvuorot annetaan, mutta puheenjohtaja saa rajoittaa puheenvuorojen sisallon
asiakohdassa kasiteltdvaan asiaan, tai kokouksen kulun varmistamiseksi rajoittaa puheenvuorojen
pituutta tai lukumaaraa, kun puheenvuorot alkavat toistamaan aiemmin sanottua tai eivat tuo uusia
nakokulmia asiaan.

— Jos kasiteltava asia koetaan hankalaksi, voidaan kokous keskeyttaa ryhmien valisia neuvotteluja
varten.

— Muut esille tulevat asiat -kohdassa nostetaan esille lyhyesti asioita, joista halutaan kokouksessa tai
mySéhemmin lisatietoja tai tulisi nostaa tulevalle agendalle. Asiakohdassa ei jateta kirjallisia asiakirjoja
osaksi poytakirjaa ilman asian valmistelua viranhaltijoiden puolelta tai ilman jasenten tutustumista
asiakirjoihin etukateen ja yksimielistd hyvaksyntaa.

—  Suljettujen kokousten keskustelut ovat luottamuksellisia ja hyvan hallintotavan mukaista ei ole paljastaa
ulkopuolisille kaytyja keskusteluja ja muiden esittdmia mielipiteitd muutoin kuin hyvaksytysta
poytakirjasta ilmenevien paatdsten mukaisesti. Kokouskeskustelujen vuotaminen rikkoo
kaupunginhallituksen sisaista tydilmapiiria ja lakia seka vahentaa jasenten keskinaista luottamusta ja
mahdollisuuksia kayda avointa keskustelua.
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Omia mielipiteitdan ja puheenvuorojaan jasen voi kertoa julkisuuteen.

Keskusteltaessa viela valmistelussa olevasta asiasta varmistetaan, mitka asiaan liittyvat tiedot ovat
julkisia ja mitka viela salassa pidettavia.

Jasen voi saada salaista tai luottamuksellista tietoa ja asiakirjoja, joita ei jaeta eteenpain ja pidetaan
muiden katseiden ulottumattomilla. Julkisessa tilassa ty0skenneltdessa varmistetaan, etteivat muut nae
salaisia tietoja tai asiakirjoja tai kuule etakokousten puheenvuoroja eivatka nae nayttéa.

Kokouksissa ei saa valokuvata eikd nauhoittaa ilman lupaa eika avata videoyhteytta tilan ulkopuolelle.
Kokouksissa suositaan fyysista lasnaoloa, mutta mahdollistetaan myds sahkodiset kokoukset.
Merkittavien asioiden informoiminen ja/tai esittely tapahtuvat myos iltakouluissa.

Kokouksen jalkeen

Poytakirja pyritdaan tarkastamaan allekirjoituspyyntdpaivana, yleensa kokousta seuraavana paivana,
jotta asioita saadaan hallinnossa eteenpain.

Eriavasta mielipiteesta lahetetaan kirjallinen perustelu kokousta seuraavana paivana keskipaivaan klo
12.00 mennessa.

Kaupunginhallituksen edustajat

Kaupunginhallituksella on muissa toimielimissa koko kaupunginhallituksen edustaja, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus, mutta ei paatdksenteko-oikeutta. Edustajan tehtavana on pitaa silmalla hallinnon ja
taloudenhoidon kokonaisuutta ja siihen liittyvia nakodkohtia, tuoda esiin kaupunginhallituksessa
mahdollisesti iimaistuja ndkemyksia lautakunnassa kasiteltdvasta asiasta seka toisaalta tuoda
kaupunginhallitukseen viestia lautakunnan nakemyksista. Edustaja sitoutuu raportoimaan seuraamansa
toimielimen, erityisesti merkittavista ja poikkeavista, kokousasioista asialistan "Lautakuntien ja jaostojen
paatokset” kohdassa.

Viestinta

Kaupunginhallitus on nimennyt viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Kaupunginhallituksella on merkittdva rooli kuntamaineen ja "ulkopolitikan” hoitamisessa ja kaupungin
johtamiskulttuuri vaikuttaa kaupungin maineeseen.

Jasen voi tuoda nakyvaksi kaupungin toimintaa, ehkaista vaaran tiedon levidmista seka kayda
vuoropuhelua kuntalaisten kanssa. Visiointi ja kommentointi roolissa ilmaistaan selkeasti, milloin
viestitddn omia tai kaupungin ja sen viranomaisten nakemyksia.

Omissa sosiaalisen tai muun median kirjoituksissa tai haastatteluissa voi olla eri mielta paatoksista,
mutta oma mielipide kerrotaan korrektisti. Nakemyserot eivat oikeuta kayttaytymaan epaasiallisesti.
Jasenet valttavat toisten luottamushenkiléiden nakemysten ja mielipiteiden riepottelemista
julkisuudessa.

Jasenten tehtavana on varsinaisen hallitustydskentelyn lisaksi toimia myos linkkina
kaupunginvaltuuston, ryhmansa ja toimielinten valilla.

Virheellinen menettely

Kaupunginhallituksella on velvollisuus vaatia selitysta ja tarvittaessa ilmoittaa asiasta
kaupunginvaltuustolle, jos on syyta epailla, etta luottamushenkild on menetellyt luottamustoimessaan
velvollisuuksiensa vastaisesti. Velvollisuuksien vastaisen menettelyn on liityttava luottamustehtavan
hoitoon, eika aina vaadita virkarikosepailya. Esimerkiksi henkildon vakava, epaasiallinen, kaupungin
edun vastainen kayttaytyminen voi johtaa kaupunginhallituksen selvitysvelvollisuuteen. Velvollisuuksien
vastaisesti kayttaytyminen voi johtaa siihen, ettei han enaa nauti kaupunginvaltuuston luottamusta.
(Luottamushenkildn virheellinen ja rikollinen menettely ja sen seuraukset, Kuntaliitto).

Sitoudumme kaupunginhallituksen yhteisiin pelisaantéihin
Loviisassa 23.9.2024



Hamalainen Satu pj. SDP
(Tahtinen Keijo, SDP)

Heijnsbroek-Wirén Mia 2. varapj. KOK
(Haverinen Katri, KOK)

Sjoholm Markus, RKP
(Thesslund Stefan, RKP)

Lohenoja Meri, SDP
(Hyppola Laura, SDP)

Hagfors Kari, KESK
(Perakyla Teemu, KESK)

Lisaksi lasna- ja puheoikeudella

Hurtta Hanna, VIHR
(Uimonen Borje, VIHR)

Tiedoksi

Stenman Lotte-Marie 1. varapj. RKP
(Bjorkman-Nystén Nina, RKP)

Alm Agneta, RKP
(Haggblom Kerstin, RKP)

Karlsson Hakan, RKP
(Rosenberg Thomas, RKP)

Karvonen Juha, KOK
(Malmivaara Jouni, KOK)

Kirsti Parikka, PS
(Stenberg Immo, PS)

Loviisan kaupungin konsernijohto, valtuustoryhmat ja nuorisovaltuusto.
Kaupunginhallituksen jasenten sopimus julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
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