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Johtajasopimus kaupunginhallitus 12.8.2024, liite

Loviisan kaupunki (jaliempana kaupunki) ja Loviisan kaupungin kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth
(jaliempana kaupunginjohtaja) ovat sopineet seuraavaa:

1. Kaupunginjohtajan tehtdvat

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin virkaorganisaation johtamisesta kuntalain ja kaupungin
hallintosdannén, strategian, konserniohjeen sekd muiden ohjelmien, saéntéjen ja
delegointipaatésten mukaisesti. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seka vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

2. Tyon edellytykset

2.1. Toimivaltuudet

Kaupunginjohtajan toimivaltuudet ilmenevat kuntalaista ja kaupungin hallintosaannosta.
2.2. Toimintakulttuuri ja tyénjako

Sopijaosapuolet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytokselldan edistdmaan kunnassa poliittisen
ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta, hyvaa ja avointa hallinto- ja keskustelukulttuuria
seka selke&a luottamushenkiléjohdon ja viranhaltijajohdon tyénjakoa.

Kaupunginjohtaja yllapitaad yhdenvertaisesti yhteytta ja yhteisty6ta kaikkiin valtuustoryhmiin.
Kaupunginjohtaja pitaa aktiivisesti kaupunginhallitusta ja kaupunginvaltuustoa tietoisena
ajankohtaista asioista.

Kaupunginjohtaja edistda aktiivista vuoropuhelua kuntalaisten, elinkeinoelamén seka muiden
sidosryhmien kanssa.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin edunvalvontaa yhteistydssa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

2.3. Tyon tavoitteet vuosittain

Kaupunginjohtajan tyén painopistealueet perustuvat kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
strategiaan ja sitéd toimeenpaneviin ohjelmiin, talous- ja toimintasuunnitelmaan sekd muihin
asetettuihin tavoitteisiin.

Tydn tavoitteet asetetaan vuosittain tavoitekeskustelun yhteydessa. Ensimmaéinen
tavoitekeskustelu kdydaan syyskuussa 2024, jossa maaritellaan tarkemmat tavoitteet 1.4.2025
asti.

2.4, Tavoite- ja kehityskeskustelu ja tulosten arviointi

Tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain maaliskuussa kaytévan tavoite- ja
kehityskeskustelun yhteydessa. Keskusteluun osallistuvat kaupunginhallituksen puheenjohtajisto.
Luottamuksellisen kehittymis- ja hyvinvointikeskustelun kaupunginjohtajan kanssa kay
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Tavoite- ja kehityskeskustelujen tavoitteet ja niiden toteutuminen viedaan kaupunginvaltuustolle
tiedoksi vuosittain.
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2.5. Ammattitaidon yllapitdminen ja koulutukset
Kaupunginjohtajalla on velvollisuus yllapitaa ja kehittad ammattitaitoaan, ja oikeus osallistua jatko-
ja taydennyskoulutukseen, joiden kustannuksista vastaa kaupunki. Kaupunginhallituksen

puheenjohtaja hyvaksyy koulutukset. Pitempikestoisesta jatkokoulutuksesta sovitaan
kehityskeskustelujen yhteydessa.

3. Kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdot
3.1. Virkasuhteen kestoaika

Kaupunginjohtajan virkasuhde alkaa 2.9.2024 ja paattyy 1.9.2031. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Osapuolet sitoutuvat siihen, etta viimeistdan yksi vuosi (1.9.2030) ennen virkakauden paattymista
kaydaan dokumentoitu neuvottelu tydnantajan edustajien ja kaupunginjohtajan valilla
mahdollisuudesta jatkaa seuraavalle kaudelle sekéd sovitaan viranhakuprosessin
kaynnistamisestd, muodoista ja ajankohdasta.

3.2. Palkkaus

Kaupunginjohtaja on kokonaispalkkauksessa, joka koostuu rahapalkasta ja luontoisedusta.
Kokonaispalkka on virkasuhteen alkaessa euroa 10 500 euroa kuukaudessa ja matkapuhelinetu 20
euroa kuukaudessa.

3.3. Palkan tarkistaminen

Palkkaa tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) yleiskorotusten
mukaisesti. Mahdolliset muut palkantarkistukset tehdaan vuosittaisen kehityskeskustelun
yhteydessa tehtévan tyosuoritusten arvioinnin perusteella. Muista kuin KVTES:n mukaisista
palkantarkistuksista paattaa kaupunginhallitus.

3.4. Tydaika

Kaupunginjohtajan osalta noudatetaan kokonaistydaikaa, joka noudattaa soveltuvin osin

toimistotydaikaa (36,25 h/vko). Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tybaikaa
koskevan Il luvun 21 § 2 momentin mukaisesti kaupunginjohtajalle ei makseta tydaikakorvauksia.

3.5. Muut palvelussuhteen ehdot

Vuosiloma, virka- ja perhevapaat, matkustussadnndékset ja irtisanomisaika maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan KVTES:n mukaan.

Kaupunginjohtajan vuosiloman hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttda virkamatkoillaan omaa autoa. Kaupunginjohtaja saa itse
yleisesti hyvaksyttyjen kaytantdjen puitteissa pasttdd matkustustavasta ja majoituksesta.

Ulkomaille suuntautuvat virkamatkat vaativat kaupunginhallituksen hyvaksynnan.
Ulkomaanmatkoista annetaan kaupunginhallitukselle raportti.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa kaupungin osoittamaa tyéterveyshuoltoa.

Kaupunginjohtaja kuuluu kaupungin vastuuvakuutuksen piiriin.
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Sivutoimien osalta noudatetaan lakia kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijasta (18. §).

Kaupunginjohtajalla on mahdollisuus ottaa vastaan kaupungin toiminnan kannalta hy6dyllisia
luottamustehtavia ja tydryhmajasenyyksia. Merkittavien luottamustehtévien ja tyéryhmajasenyyksien
vastaanottaminen edellyttda kaupunginhallituksen hyvaksyntaa. Luottamustehtévista,
tyéryhmajasenyyksista tai niiden hoidosta ei saa olla haittaa kaupungille tai kaupunginjohtajan
tehtavien hoidolle.

4. Kaupunginjohtajan virkasuhteen pdéattaminen ja siihen liittyva korvaus

Kaupunginjohtajan irtisanoutuessa tai irtisanottaessa noudatetaan kuntalakia ja lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta.

Mahdolliset ristiriitatilanteet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan neuvottelemalla.

Jos luottamuspulan vuoksi on kaynnistetty irtisanomismenettely (kuntalaki 43. §), voivat osapuolet
sopia siita, ettd kaupunginjohtajalla on oikeus saada korvauksena 6 kuukauden palkkaa vastaava
ma&ara, mikali han itse irtisanoutuu virastaan. Korvauksesta vdhennetaan irtisanomisajan palkka.
Ansaituista pitamattomista vuosilomista tuleva lomakorvaus maksettaisiin erikseen erokorvauksen
lisdksi, mutta erokorvaus ei kerryttaisi vuosilomaa. Kaupunginjohtajalla ei ole tyévelvoitetta
irtisanoutumisajalla silloin kun hén itse irtisanoutuu edelld mainitussa tilanteessa.

5. Sopimuksen voimaantulo ja hyvaksyminen

Tama sopimus astuu voimaan, kun kaupunginhallitus on paatdkselldan sen hyvaksynyt, se on
sopijaosapuolten osalta allekirjoitettu ja kaupunginhallituksen sopimuksen hyvaksymista koskeva
paatds on lainvoimainen.

6. Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltéista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Loviisassa 20.8.2024

Arja Isotalo
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Loviisan kaupunki Loviigan kaupunki

Thomas Grénholm
henkildstopaallikko
Loviisan kaupunki
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